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湖北省内部审计师协会文件

鄂内审协发〔2023〕14 号

湖北省内部审计师协会
关于2023年内部审计理论研讨获奖情况的通报

各市、州、直管市、神农架林区内部审计（师）协会，各内审单

位、各会员：

根据湖北省内部审计师协会（以下简称协会）《2023 年内部

审计理论研讨实施方案》，协会于 2023 年组织开展以“内部审计

职业精神和专业能力研究”为主题开展的理论研讨活动，征集到

论文 96 篇。协会组织专家学者对论文进行了认真评选，评定出获

奖论文 70 篇，其中一等奖 10 篇，二等奖 24 篇，三等奖 36 篇。

同时，根据各单位报送的论文质量和组织工作开展情况，评定 13

家单位获 2023 年度内部审计理论研讨工作组织奖。为了激励我省

广大内部审计工作者积极开展理论研讨活动，促进提升内部审计
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工作水平，推动我省内部审计工作高质量发展，现将获奖名单予

以通报。

协会将对本次理论研讨中获得一、二等奖的论文汇编成集，

并在协会网站上予以登载，供广大内审人员学习参考。希望获奖

单位和个人继续发扬求真务实、积极探索的精神，在今后的内部

审计理论研讨活动中乘势而上，进一步推进湖北内部审计工作高

质量发展！

附件：2023 年湖北省内部审计理论研讨获奖名单

湖北省内部审计师协会

2023 年 12 月 8日
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附件

2023 年湖北省内部审计理论研讨获奖名单

一等奖（10篇）

1．基于全域智能培育体系的电网企业内审人员数字化审计能

力建设研究

国网湖北省电力有限公司 国网荆州供电公司

戚 沁 胡璟懿 匡 尧 史家顺 陈 识 刘 莹 杨光明

闵 文 杨 飞 杨士祺

2．人工智能技术对内部审计职业精神和专业能力的影响研究

--以 LLM（大规模语言模型）应用为例

中建三局绿色产业投资有限公司

王 涛 武晓璐 江思浩 谢 康 陈省军 胡谋东 冯胥艳

朱国富

3．基于“四维”结构模型的企业内部审计专业胜任能力建设

体系构建路径研究

江汉油田课题组

4．基于 PEST 分析模型构建国企内审队伍“123”能力素质胜

任框架

--中国式现代化背景下审计队伍能力素质建设路径与实践探
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究

江汉油田课题组

5．基于 AHP 分析法建筑施工企业内部审计人员专业胜任能力

提升路径

--以 S公司为例

中铁十一局集团第三工程有限公司

魏甲亮 吴建聪 樊靖星

6．基于六维度 BSC 的增值型内审人员评价考核体系研究

中建三局第二建设工程有限责任公司

冯 斌 余宙涵 陈 霞

7．内部审计人员专业胜任能力评价体系研究

湖北联投梓山湖生态新城投资有限公司 余 欣

8．基于 BSC 的施工企业内部审计人员的专业能力考核研究

--以 Y公司为例

中铁十一局集团第一工程有限公司

郭银玲 辛莹莹

9．基于冰山模型下电力企业审计人员能力提升的研究

--以新形势下 H市供电公司内审工作为例

国网湖北省电力有限公司黄石供电公司

潘育林 周 旋 童文平 吴文娜 贺 洁

10．企业内部审计人员专业能力提升途径研究

--基于大语言模型作为辅助工具的思考
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武汉金融控股集团 尹俊晨

二等奖（24 篇）

11．PMI 人才三角模型在内部审计人员能力建设中的应用研

究

江汉油田课题组

12．基于冰山模型的内部审计人员专业能力建设

--来自 ZT集团 S公司的实践探索

中铁十一局集团第四工程有限公司 屈科磊

13．基于 AHP--类金融行业内部审计人员综合能力评价体系

建设研究

湖北联投资本投资发展有限公司 韩书祺

14．基于 AHP-FCE 方法下内部审计人员职业胜任能力评价体

系研究

--以 A公司为例

湖北东贝机电集团股份有限公司 吴垚亚

15．基于 AHP 模型和马斯洛需求理论对建筑行业内审人员职

业精神和专业能力的研究

中建三局北京公司

张耀云 杜于飞 周 盼 陈联和 程文超 彭 肖 邵 艳

16．“RPA+AI”技术背景下内部审计人员胜任能力研究
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--基于胜任力“冰山模型”

中建壹品投资发展有限公司

梅俊杰 陈联和 黄建新 侯晓辉 谢 康 武晓璐 李 成

17．基于岗位需求和职业发展的内部审计课程体系开发的实

践与思考

--以 ZT 集团为例

中铁十一局集团有限公司

宋连英 范 静

18．探索构建基于大数据画像的电网企业审计人才培养模式

国网湖北省电力有限公司

杨光明 谢 萍 刘云飞

19．浅谈以职业精神和专业能力为导向推动审计工作高质量

发展

中铁十一局集团电务工程有限公司

王志刚 李亚光 王文丹

20．新形势下高校内部审计人员专业胜任能力探讨

武汉工程大学 石 勉

21．提升内部审计专业能力赋能国有企业高质量发展的思考

与实践

湖北石油分公司 吴 琼

22．新形势下建筑业审计人员以“匠心”为锋，“五型”为

锷，铸就审计“利剑”的思考与探索
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中铁十一局集团城市轨道工程有限公司

孙 忍 王赛飞 艾希阳

23．实施人才兴审工程 发挥审计智慧价值

中国移动通信集团湖北有限公司

乐素娟 涂晓琼 吴 萌 周 杰

24．基于“OBE”理念探究“双目标”导向下国有企业内部审

计能力建设路径

江汉油田课题组

25．审计人员“一基四翼”核心培养体系的实践和运用

--以 A石油工程公司为例

江汉石油工程公司

刘 竞 熊永厚 张军峰 冯 昀 王 蕾

26．新形势下内部审计良好的职业精神和专业能力在推动国

有施工企业高质量发展作用研究

中国葛洲坝集团电力有限责任公司 覃泽峰

27．数字化转型背景下商业银行内部审计专业能力建设的新

要求及提升途径

湖北银行股份有限公司

罗 茜 宗 巍

28．基于 SWOT 分析的内部审计人员专业能力培养研究

--以某省烟草工业企业为例

湖北新业烟草薄片开发有限公司 陈 胜
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29．以“工匠精神”打造新时代国有通信企业研究型审计专

业队伍

中国移动通信集团湖北有限公司

陈 洁 王 喆 陈 丹

30．国有商业银行内部审计职业精神和专业能力探析

中国建设银行武汉审计分部

胡 忠 荣 徽 胡 俊

31．如何在新形势下防范电力企业内部审计风险 提高内部

审计质量

国网湖北省电力有限公司鄂州供电公司

刘 钧 张文杰 严小波 陈 鹏 汪 洋 宋登林

32．基于 DDI 人才战略发展模型构建国有企业内部审计能力

建设“CARD”体系

--以党的二十大精神为指引

江汉油田课题组

33．增值型内部审计人员专业胜任能力模型和层次结构评估

体系探究

湖北东贝机电集团股份有限公司 吴 丽

34．新形势下国有通信企业提升内部审计职业精神和专业能

力的研究与实践

中国移动通信集团湖北有限公司

吕 萌 程 鹏 王艳丽
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三等奖（36篇）

35．国企内部审计人员专业能力框架构建

湖北联投黄麦岭控股集团有限公司 杨子尤

36．国有金融企业内部审计人员专业能力建设探讨

--以湖北金融租赁股份有限公司为例

湖北金融租赁股份有限公司 谢逸洲

37．内部审计人员职业精神培育的路径与思考

--基于 IPMA-HR 胜任素质模型

葛洲坝集团交通投资有限公司 黎 越

38．基于高质量发展战略背景下的企业内部审计队伍能力建

设研究

江汉油田课题组

39．新时代国有企业内部审计人员困境、胜任能力构建框架

与提升路径

湖北联投城市运营有限公司 李 龙

40．新形势下国有施工企业内部审计职业精神和专业能力研

究

中铁大桥局集团有限公司

刘 锴 张振兴

41．油田企业内部审计人员胜任能力框架研究
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江汉油田课题组

42．国有企业“五型”建设背景下内审人员职业胜任能力的

探讨

中铁十一局集团第四工程有限公司 韩 鱼

43．新形势下内部审计人员职业精神分析

--基于扎根理论研究

中建三局集团有限公司总承包公司

杨润达 卢海林 方 华 王 帅

44．浅析运用 CAP 模型促进内部审计队伍能力建设探究

中国移动通信集团湖北有限公司

陈 俊 陈 皎 程颖婷

45．关于医疗机构内部审计人员职业精神和专业能力评价考

核体系的构建

随州市中心医院

黎 泓 操紫玥 张 峰

46．关于新形势下运用上游思维提升内部审计人员防范化解

重大风险能力的思考

中石化湖北石油分公司 刘 雨

47．商业银行内部审计人员专业能力提升路径研究

湖北银行股份有限公司

冯丛亚 毛 丹 汤 苗

48．基于“四梁八柱”审计模型助推内审人员高质量发展
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中铁十一局集团第四工程有限公司 吴金梅

49．新时代科研院所内部审计人才培育研究

--以 W农业科学院内部审计人才建设为例

武汉市农业科学院

杜 颖 谭 庆 胡洪武 聂安琪 肖 怡

50．推进内审职业精神和专业能力建设 激活审计高质量发展

动能

中国葛洲坝集团水泥有限公司

汪 强 张小艳 刘 洁

51．建筑企业内部审计“工匠精神”内涵及培育路径研究

中铁十一局集团第一工程有限公司 胡新雨

52．浅谈新时代新征程下内部审计人员职业胜任能力

--基于冰山模型分析

中国葛洲坝集团股份有限公司 吴兆麟

53．国有企业内部审计人员职业胜任能力框架研究

中国邮政集团有限公司恩施州分公司

谭 蓉 向旭晖

54．新形势下电力企业内部审计职业精神的内涵与提升路径

国网湖北省电力有限公司武汉供电公司

李尧尧 黄 震

55．高校经济责任审计工作中内审人员所需职业能力及提升

途径
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湖北开放大学

黄嘉钰 施 斌 朱 泓 刘治国

56．浅析提升国铁企业内部审计人员专业能力的路径

中国铁路武汉局集团有限公司

黄小英 王书群 李体虹 刘书琴

57．内部审计职业精神与专业能力对农村商业银行审计质量

和组织发展的影响研究

武汉农村商业银行 吴 青

58．公立医院内部审计人员专业能力提升研究

宜昌市中心人民医院

赵 宾 吴起宏 周 纬

59．基于新形势下如何提升内审人员专业胜任能力的探索

湖北中烟工业有限责任公司武汉卷烟厂

李 丹 王世超 万 宇 杨佑佳 周玉梅

60．新形势下内部审计职业精神探讨

中国邮政集团有限公司湖北省分公司 李亚萍

61．培养内部审计职业精神 打造高素质审计人才

中国葛洲坝集团第二工程有限公司析 羊茂林

62．新形势下企业内部审计职业精神和专业能力的探讨

劲牌有限公司 周玉洁

63．打造高素质专业化队伍促进公司高质量发展

--基于 Z集团内部审计工作实践
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荆州市城市发展控股集团有限公司 李晶晶

64．多元定位助力审计铁军建设

国网湖北省电力有限公司黄冈供电公司

李金恩 叶兴寿 聂 飞 鲍秀坤 孙金芳 张 婷

65．浅谈新形势下内部审计职业精神的本质与内涵

黄石市东楚投资集团有限公司 步琳娜

66．电力行业内部审计人员专业能力研究

国网湖北省电力有限公司咸宁供电公司

张碧林 程正荣 徐思琪 柯又瑄

67．浅内审人员职业素养和专业能力分析

十堰市城市公交集团有限公司 赵韵君

68．浅谈国有企业内部审计执业精神和专业能力

随州市金融控股（集团）有限公司 张 升

69．财务人员转岗内部审计的专业胜任能力分析

湖北石油分公司 裴 格

70．提高铁路企业内部审计职业精神和专业能力的途径和方

法

中国铁路武汉局集团有限公司

刘书琴 李体虹
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组织奖（排名不分先后）

1．中铁十一局集团有限公司

2．中国石化江汉油田分公司

3．中建三局集团有限公司

4．国网湖北省电力有限公司

5．中国葛洲坝集团股份有限公司

6．中国移动通信集团湖北有限公司

7．中铁十一局集团第四工程有限公司

8．湖北联投集团有限公司

9．中石化湖北石油分公司

10．武汉市内部审计师协会

11．黄石市内部审计协会

12．随州市审计局

13．中国铁路武汉局集团有限公司
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协会内分送：会长（1），副会长（8），厅领导（1），存（2）。

湖北省内部审计师协会 2023 年 12 月 8 日印发


